
ARBEIDSRECHT: BEZINT EER GIJ BEGINT

Op een ontslagzaak zit niemand te wachten. Door goed gebruik te maken van

de wettelijke mogelijkheden tot flexibilisering kunnen ontslagzaken worden

voorkomen. Werkzaamheden kunnen worden uitbesteed en werknemers kun-

nen worden ingeleend of worden aangenomen voor bepaalde tijd. Het einde

van deze contracten is eenvoudiger dan de beëindiging van een arbeidsover-

eenkomst voor onbepaalde tijd. 

Kunt u een uitzendkracht overnemen van het uitzendbureau en welk contract

kunt u hem dan aanbieden? Kunt/moet u in een contract voor bepaalde tijd

een bepaling over tussentijdse opzegging opnemen? Ten Holter Advocaten kan

uw vragen beantwoorden. Goed gebruik kunnen maken van de mogelijkheden

tot flexibilisering vereist specialistische kennis. 

Léon Peeters, arbeidsrecht advocaat bij Ten Holter Advocaten, adviseert u en

heeft reeds vele vragen over flexibilisering tot tevredenheid van zijn cliënten

beantwoord. Hij kan bogen op een meer dan 25-jarige ervaring in het arbeids-

recht in de meest ruime zin van het woord: van het opstellen van (collectieve)

arbeidsovereenkomsten tot ontslagen en van non-concurrentiebedingen tot

Ondernemingsraadvraagstukken. Léon Peeters is lid van de exclusieve speciali-

satievereniging Vereniging Arbeidsrecht Advocaten Nederland. Verder is hij als

voorzitter van het wereldwijde advocatennetwerk Mackrell International ook

bekend met het grensoverschrijdende arbeidsrecht.

Ten Holter Advocaten adviseert, begeleidt en procedeert in de meest uiteen-

lopende arbeidszaken. Ook geven wij u tips hoe u het beste kunt handelen.

Om vervelende verrassingen te voorkomen bekijken wij met u waar u kosten

kunt besparen. Mochten andere juridische vaardigheden nodig zijn, dan zijn

deze snel voor u beschikbaar. Wij beschikken over advocaten gespecialiseerd in

diverse rechtsgebieden.

Ten Holter Advocaten staat u graag bij. U kunt voor een gesprek altijd contact

met ons opnemen.
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