Het ontslag op staande voet (3)

Dit artikel is deel 3 in een drieluik over het ontslag op staande voat. In dit deel zal een aanital
prakiijkgavallen warden hesproken. In deel 1 werd het ontslag op staande voet in algemene zin
besproken, in deel 2 werd een aantal praktijkgevallen behandeld en kwam het ontslag op staanda voet
aan de orde wegens het niet in acht neman van controlevoarschriften bij ziekte en werkweigering.
Deel 3 gaat over de procesrechtelijke aspecten: welke mepelifkheden geeft de wat aan warknemer en

warkgever na een ontslag op sieande voet?

Wat zijn de mogelijlkheden voor de werknemer?

De werknemer die op staande voet wordl onislagen en hel daar
nict mee eens s, heelt bwee keuzes:

de werlnemer kan de vernietiging van het ontslag inroepen, of
de werknamer barust in het antstag en vordert dat de
betreffande apregging onregelmabig en tevens kennelijlc
onredelijk is.

Vernietighaar ontslag

Pe werknemer lsan cen ontslag op stnande voet vernleEgen. De
werknemer stelt zich dan op het standpunt dat er geen sprake

is van een dringende reden, Indien zich geen dringende reden
heeft voorgedaan, is er sprake van een gewone opzegging van de
arbeidsovereenkomst. In dat geval dient de werkgever vooraf de
beschildsing k2 hebben over een ontslagvergunning van de CWL
Een opzegging zonder ontslagvergunning is vernietigbaar.

Het gevolg van het inroepen van de vernietiging is dal de
arbeidsavereankomst niet geindigd is. De werknemer zal zich
bij het inroepen van de vernietiging van bet ontslag beschikbaar
maeten stellen voar het verrichten van de overzengekomen
weekzimheden om aansprank 2 lunnen malsen op het looan.
Het zich beschikbaar stellen is geen absolute voorwaarde am in
aanmerking te komen voor loondoorbetading, Is op voorhand
duldelijk dat de werkgever de werknemer loch niat zal toelaten
tat het werk, dan is de mededeling van de werknemer dat hij
zich beschikbzar houdt niet nodig. In alie andere gevallen is het
raadzaam voor de werknemer am de bereidheid de bedongen
arbeid te verrichten, schriftedijk aan de werligever te bevestigen.
Op de werknemer rust immers de bewijslast op dit punt.

Heeft de werlmemer zich bereid verklaard om de .
werlzaamhadkn te blijven verrichten en de werkgever maakt -
daarvan geen gebrmlr. dan is hetaan de werkgever om: :
- dannemelifle & makkn diif die hereidheid niet miear hﬁ!aat of 3
. ¢ dat de werlkmemar desgewnnst het werk toch n[et zou hebben
" henat Het nn&e]n fnlt dat de wnrkn mer e s in clmnst

Tle werknemer moet binnen zes mazanden na het ontslag op
staande voet een beroep doen op de vernietigingsgrand (geen
dringende reden en het ontbreken van een ontslagvergunning),
Vervolgens heeft de werknemer nog vijf juar, te rekenen vanaf
de ontslagdatum, om in esn procedure te starten om het foon te
vorderen van de werkgever,

Onregelmatigheid/kennelijlc onredelijke opzegging
De werlmemer lan na het gegeven ontslag op staande voet ook
berusten in hiet einde van de arbeidsovereenkomst, maar niet

in de cnmiddetlijke befindiging daarvan. In dat geval dient de
werknemer een beroep te doen ap de onregelmatigheid en/al
kennelijic onredelijihieid van het ontslag.

Be werknemer kan indien sprake is van een onregelmalig
ontslag, afvel de gefixeerds schadevergoeding ofwel de volledige
schadevergoeding vorderen. Dasrnaast Jean herstel van de
arbeidsovereenkomst worden gevorderd, maar die lan alitjd
doar de rechter door een afkoopsom werden vervangen.

De gefixeerde schadevergoeding bestaat it een bedrag gelijlc
nans het salaris over de perinde dal de arbeidsovereenkomst

bij een regetmatige opzegging nog had voerigeduurd {de
opzegtermijn).

De werknemer kan ook de valledige schadevergoeding vorderen.
Deze cmvat de aantoonbare inkomensschade als gevolg van het
entslag, nict de schade wegens het verlies van de baan, Volledige
schadevergoeding kan bijvoorbesld warden gevorderd, wanneer
de werlnemer provisie mist dit zow zijn gerealiseerd in de niek
in achi gencmen opzegtermijn,

Naast de vordering van een pefixeerde schadevergoeding

of volledige schadevergoeding fan de werknemer gen
vergoeding vragen wegens een kennelijk onredelifk ontslag.
Ann deze vordering zal de werknemer ten grondstag leggen
dat de gevalgen van de opzedding voor hem e erstig #in in
vergelijldng met het balang van de werkgever hij de apzegging,
gelet op de voor hem getroffen financiéle voorzieningen en de
vonr hem bestaznde mogelijlkheden om ander passend werk te
vinden.

De vorderingen ter zake van een ooregelmatig enfof zen
kennelifk onsedelijl ontsiag moeten binnen zes maanden na de
ontslagiaturm aanhangig ziin gemaalit bij de rechtar.

Zowal in de loonvorderingsprocedure als in een procedure
wairdn de gefixeeyde of valledige schadevergoeding en een
vergoeding wegens de kennelifke onredelijkheid van het ontslag
wordt gevraagd, zal de rechter zich eerst moelen uitlaten over
de vraag of een dringende reden aanwezig is voor het ontslag op
staande voet. De hewijslast dat een dringende reden aanwezig
is, ligt bij de werlkgever. Wordt die reden bewezen, dan zullen de
verderingen van de werknemer worden afgewezen.

De werknemer die na een antslag op staande voet direct
zonder inkomen zit, tevwijk zifn financigle verplichtingan wel
doorlopen, kan ool in kert geding doorbetaling van foon en
tewerhstelling vorderen. OF de verderdng in kort geding zal
wordon toegewezen is afhanketijk van de vraag hoe evident
de dringende reden voor het ontslag ol dan niet is. Een kort
geding feent zich in het algemeen niet voor een uitvoerig
feitenopdeszoek door de rechter, nach voor het horen van
geluigen,

Wat zijn de mogelijkheden voor de werkgever?
Zaals pezepd, indien de werknemer zich beroept op de
vernietiging van de opzegging, omdat geen dringende reden
zanwezig was voor een onislay op staande voet en dat beroep
slaagt, dan belekent dat dal de arbeidsovercerkomst nooit is
gefindigd, Het gevoig is dat de werligever alsnog gehouden is
het foan aan de werknermer te betzlen tot de datum waarap de

arbeidsoversenkomst wel rechtsgeldig tot een einde is gekomen.

Vanaf het moment dat de werknemer de vernietiging van het
onislag heeft ingeroopen, ontstaat voor de werligevar dus een
anzekere periode ten aanzien van het al dan niet voortbestaan
van de arbeidsovereankomst en de verplichting am bet oon
door te betalen. Hierbij moet bedacht worden dat de werknemar
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vijf janr de tijd heelt een procedure sanbangig te malken en hel
al snel een jaar duurt voordat in die procedure een beslissing is
gegeven.

De werkgever die zijn financi#le risico's wil beperken, kan bij
te rechter een verzoek indienzn tot voorwaardelifke onthinding
van te arbeidsovereenkomst [n een dergelifke procedure vraagk
de werlgever om de arbeidsovereenlomst te ontbinden voor
het geval komt vast te staan dat de arbeidsovergenkaosmst niel is
gebindigd met het gegeven antslag op staande vaet,

Wardt voorwaardelijk ontbonden, dan is de arbeids-
overeenkomst per de antbindingsdatism alsnog gebindigd voor
het geval het ontslag ap staande voet geen stand houdt. Vanaf
te pntbindingsdatum is dan geen loon meer verschuldigd aan
de werknemer.

Een voorbeeld, De werlmemer wordt op 1 oktober 2007 op
stoande voet ontslagen, Hij brief van 7 oktober 2007 beroept

de werknemer zich op de vernietiging van de opzegging en
hawdt hij zich heschilkbaar am het werk te verrichten. Op

15 oldlaber 2007 start de warknemer esn procedisre, waarin

hij dearbetaling van het loon vordest tot de datum waarap de
arbeidsovereenkomst rechtsgeldig is ge@indigd,

Op verzoek van de werkgever wordt de arbeidsovereenkomst per
1 deceenber 2007 eatbonden.

In de door de werknemer aanhangig gemaakte procedure
oordleelt de rechier op 1 december 2008 dat het antslag

op staapde voet ten onvechte is gegeven, Danlzij da
vonrwanrdelijke onthindingsprocedure is de arbeids-
overeepkomst dan wei gegindigd op 1 december 2007 en is

de werkgever slechits salaris verschuldipd over de perioda

1 oktober tot 1 december 2007, Zou de werkgever geen
ontbinding hebben gevraagd, dan zou het salaris alsnag moeten
warden betaald vanal 1 alctober 2007 tot de datum wasrop de
arbeidsovergenkomst na 1 decernber 2008 atsnng Lok een einde
komt.

Wordt deor de werknemer een fort geding aanhangig

gemaalit tot doorbetaling van [oon en tewerkstelting, dan

kan de werkgever de rechtbank vragen een deor hem in te
dienen verzoel tot vornwaardelijle ontbinding gelijktijdig te
behandelen. Dit zal in het algemeen worden gehonoyeerd.

De prakbijl leert dat de zaak vervolgens bij de gezamenlijke
behandeling door de rechter, duor partijen veela) alsnog wordt
opgelost, waarhij het ontslag op staande voet wordt ingetrolden,
de arheidsovereenkomst wordt ontbonden, het salaris tot de
onthindingsdatum wordt doorbetaald en al dan niet aan de
werlnemer nog een vergoeding wordi toegekend.

In dit artike] is een beeld geschetst van de precesrechielijie
mogelijkheden die werknemer en werkgever hebben na een
pntslag op staande voet. Buiten beschouwing zijn gelaten de
wetlelijke varhoging die verschuldigd is bij een te late betaling
van het loon, de wettelijle rente en de matigingsbevoegdheid
die de rechter heeft ten aanzien van een loonvordering.




